O TEMPO DE TRABALHO -1919-2019

Um centenario incOmodo: ainda as 8 horas?
Debate sobre o tempo de trabalho hoje

Em 1919, por iniciativa do ministro do trabalho Augusto Dias da Silva, do antigo
Partido Socialista Portugués, o Decreto n° 5516 instituiu em Portugal o tempo méaximo
de 8 horas de trabalho por dia (e de 48 horas semanais) para funcionarios publicos e para
os trabalhadores no comércio e industria em geral. Ainda deixava de fora os sectores mais
numerosos a época, os trabalhadores rurais e os criados domésticos, equiparando a estes
ultimos os empregados da restauracdo. Também nao se aplicava as colonias portuguesas
nas quais a lei do Indigenato enquadrava as relagdes de trabalho. Mas ia mais longe para
bancéarios e empregados de escritdrio, estipulando, para estes, um maximo de 7 horas
dirias.

As 8 horas ja tinham um século de reivindicagdes em 1919. Contudo, em 1900,
no Porto, em ramos como o da refinacdo de agUcar ou o dos ateliers de costura, ainda se
chegava a trabalhar 15 horas diarias. A reducdo para metade do tempo de trabalho, que
entre 1880-1920 todos o0s paises em vias de industrializacdo fizeram, comegou mais tarde
em Portugal mas fez-se mais depressa.

O que dizer da grande “estabilizagdo” que se seguiu? Nos cem anos posteriores
ao Decreto 5516 a produtividade média devera ter crescido, no minimo, a volta dos 4%
a0 ano, mas a jornada de 8 horas manteve-se a norma. E verdade que, pela luta dos
Trabalhadores, o “dia” deixou de ser a Unica varidvel na negociagdo social do tempo de
trabalho: a semana, 0 més, 0 ano e a vida ativa foram entrando nos processos contratuais.
A semana encurtou, os dias de férias aumentaram, a carreira laboral foi regulamentada.
Contudo, em Portugal, as 48 horas s6 passaram a 40, por lei, em 1991, e somente para 0s
trabalhadores ndo operarios da Administracdo Publica. S6 em 1996, finalmente, foram
estendidas as 40 horas a todos os Trabalhadores com progressividade a dois anos, apesar
de, na prética, a sua efetiva implementacdo sé se verificar alguns anos mais tarde, num
duro processo de luta contra os subterfligios e a resisténcia patronal. Ao mesmo tempo, e
em sentido contrario, a mecanizacdo fez aumentar a intensidade do trabalho e a
flexibilizacdo dos horérios (o trabalho por turnos, por exemplo, esta em crescimento
répido, bem como a generalizagdo despropositada da laboragdo continua).

Em Portugal continua-se a trabalhar mais tempo que a média europeia. Continuam
a ndo ser tidas em conta profissdes de elevado desgaste para os Trabalhadores como
critério para a reducdo das cargas horarias. O debate sobre a reducéo do tempo de trabalho
continua a ser negligenciado, mesmo em situagdes de elevados niveis de taxa de
desemprego. Salario real, emprego, contratagdo coletiva, ocupam grande parte da
discussdo contemporanea acerca do trabalho. Sera entdo verdade, como dizia Lafargue,
que uma “estranha loucura se estd a apossar das classes operarias das nagdes onde reina
a civilizagdo capitalista” e que essa “loucura consiste no amor ao trabalho”? Ou, pela
natureza do modo de produgéo capitalista, a classe exploradora “prefere”, como resposta
a luta dos Trabalhadores, 0 aumento circunstancial e episddico dos salarios, ao invés do
mais perene e eficaz efeito da reducéo da exploragéo através da reducdo dos horarios de
trabalho?

O debate que propomos sobre a reducdo do tempo de trabalho poderia talvez
dispensar estas provocag¢des com mais de 130 anos; em contrapartida, parece mais urgente
do que nunca!l
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Data: 11 de Novembro de 2019
Local: FLUP - Sala de Reunides

Organizacdo: DHEPI, CEAUP, USP/CGTP-IN

Painel 1 — A negociagdo do tempo de trabalho — 1919-2019
10:30h - 12:30h

Luis Carvalho - CEAUP - A luta pela reducéo do horario de trabalho entre 1910 e 1933
- 0 contributo dos caixeiros.

Manuel Freitas - Dirigente e Responsavel pela Negociacdo Coletiva da Fesete - A luta
pela efetivacdo das 40h, no respeito pelos direitos.

Vitor Ranita — ex-Coordenador da Unido dos Sindicatos do Porto e do C. Nacional da
CGTP - IN Do Decreto Lei 5516/1919 a atualidade.

Maciel Santos - DHEPI/CEAUP — Reduzir o tempo de trabalho para mudar de
civilizacdo — vista rapida sobre o caso portugués (1974-2019).

Painel 2 — O tempo de trabalho - 0 que esta em jogo hoje?
15:00h — 17:00h

Cristina Parente - DS-FLUP — A qualidade de tempo de trabalho.

Marisa Ribeiro — Coordenadora Regional do CESP, Membro do C. Nacional da CGTP-
IN - Horarios de Trabalho - Equilibrio entre a vida profissional e familiar. Perspetiva
sindical.

Stefano Belluci - IS Amsterdam - The Working Day and The Eight-Hour Movement: A
Global and Historical Approach.

Tiago Oliveira - Coordenador da USP/CGTP-IN. Membro do C. Nacional da CGTP-IN
e do seu Executivo - A reducéo dos horarios de trabalho. Uma reivindicacéo historica e
de todos os dias.

e FCT [APORTO

CENTRO DE ESTUDOS AFRICANOS Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia FACULDADE DE LETRAS
UMITERSICABET DO #ORT i, o0 b e 8 Do - UNIVERSIDADE DO PORTO

Referéncia Projeto: UID/HIS/00495/2019



